2015 Employee Compensation Survey

General General Store Store Asst. Asst.

Manager| Manager Hlth Other Manager Manager Hlth Other Manager| Manager Hlth Other
Board Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits* Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits* Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits*
Alamance Municipal 66456| Y Y Y |LG 43446| Y Y Y |LG
Albemarle 50000 84790| Y Y 17.00 17.80| Y Y
Andrews 31200
Angier 52936( Y Y
Asheboro 50053 80025| Y 33878 47669 Y
Asheville 52.88 67.31|(p/t) C 21.38 28.50( Y Y |G 14.89 19.85| Y Y |G
Beaufort County 40000 65000| Y Y [L 19500 35000| Y Y [L
Belville 36500 38000| Y Y Y (D,V 28000 32760| Y Y Y (D,V 24000 26000| Y Y Y (D,V
Bertie County 27000 33000| Y Y Y (D 12.00
Bessemer City 8.25 10.00
Black Mountain 39000| Y Y (D,V 34790 Y Y (D,V
Blowing Rock 48000 Y Y 27500 Y Y
Boiling Spring Lakes 15.00 30.00( Y Y
Boone 60000 67000| Y Y Y 60000 62000| Y Y Y
Brevard 42000 45000 Y Y Y (D,V,L 31533 45843 Y Y Y [D,V,L
Brunswick County 40000 45500 Y Y 29000 35000| Y Y
Brunswick, Town 7.00 8.25 Y 0 0
Bunn 30000 34000| Y Y Y (D,V,L
Burnsville 33000 Y [DV
Calabash 44000 Y Y
Camden County 35795( Y Y 10.00]Y
Canton 25000 25000| Y Y [D,L
Carteret County 60000 84390| Y Y D 26000 45000 Y Y Y (D
Caswell County 42400 Y Y Y 28162
Catawba County 75000 125000 Y Y ([B,D,V,L 28000 65000| Y Y ([B,D,V,L
Chatham County 67550 Y Y (D 40500 Y Y (D
Cherryville 38000 41000 Y Y
Chowan County 33500 42000 Y Y 25500 33000| Y Y
Clay County 40000 Y
Concord 49723 96000| Y Y Y ([B,D,GLV 30360 49495( Y Y Y ([B,D,G,LV
Cooleemee 41500 Y Y [GM 17.00|Y Y G,M
Cramerton 25.00((p/t) 44158 Y |D,V,LG
Craven County 66250 85000| Y Y Y [D,V,L 30160 52000| Y Y Y [D,V,L
Cumberland County 123407 Y Y Y (D,V 17.67 23.13( Y Y Y (D,V 15.11 23.13( Y Y Y (D,V
Currituck County 49440| Y Y 25000 31291 Y Y
Dare County 63835| Y Y Y |[L 28512 38814 Y Y Y |[L




2015 Employee Compensation Survey

General General Store Store Asst. Asst.

Manager| Manager Hlth Other Manager Manager Hlth Other Manager| Manager Hlth Other
Board Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits* Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits* Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits*
Dobson 35000 Y Y Y
Dunn 30000 56000| Y Y Y
Durham County 100000 112000( Y Y (D,V 43300 60000| Y Y (D,V 16.35 2357 Y Y (D,V
Eden 54704 Y Y
Edgecombe County 48000 Y Y Y |G 33500| Y Y Y |G 28600 Y Y Y |G
Elizabethtown 40040| Y Y Y |V,B
Elkin 40000( Y Y
Fairmont 26000| Y B 21216| Y Y (B
Fletcher 46375 Y Y [D,V,L 31900| Y Y [D,V,L
Forest City 43300 52182| Y Y (U
Franklin 63000 65000| Y Y 45000 50000| Y Y
Franklinton 30600| Y Y
Gastonia 72000 88275| Y Y Y (D,V,L,U 32250 46500 Y Y Y [D,V,L,U
Gates County 23468 Y 7.25 8.25
Gibsonville 30000 41501 Y B,L 12.00| Y
Granite Falls 39260| Y L 29640| Y
Granville County 50000| Y Y 23681 27780 Y Y [L 22620 Y Y
Greene County 12256| (p/t) Y
Greensboro 85000 114954 Y Y Y [B,D,V,LG,S, 33465 57048| Y Y Y [B,D,V,LG,S, 26265 52683| Y Y Y [B,D,V,LG,S,
Halifax County 59628| Y Y Y 41328 Y Y Y 33456| Y Y Y
Hamlet 17.98( Y Y
Hendersonville 52000 72800| Y Y (B,D,LV 33280 52000| Y Y [B,D,V
Hertford County 45474 Y Y Y ([B,D,L 27470 30826| Y Y Y ([B,D,L
Hertford, Town 19.64| Y Y
High Country 45000 63300| Y Y 35000 45900( Y Y
High Point 88000| Y Y Y |G 35104 41058 Y Y Y |G 28328 34391 Y Y Y |G
Highlands 34653 Y Y 15.38| Y Y
Hoke County 37507| Y Y Y 28934 Y Y Y
Hyde County 30000
Indian Trail 45011 Y Y (v,LU 27206 V,LU
Jackson County 50000( Y Y 30600( Y Y
Johnston County 60000 104766( Y Y Y [V,L 31200 45760 Y Y Y [V,L
Jones County 31200( Y Y
Kenansville 32800| Y Y
Kings Mountain 39000 41000 Y Y 25000 27000| Y Y
Lake Lure 33000 29000 Supp Hith 15.00 17.50 Supp Hith




2015 Employee Compensation Survey

General General Store Store Asst. Asst.

Manager| Manager Hlth Other Manager Manager Hlth Other Manager| Manager Hlth Other
Board Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits* Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits* Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits*
Lake Waccamaw 21000| Y Y
Laurel Park 36000 42000 Y Y [B,D,V 28000 32000| Y Y Y [B,D,V
Lenoir, City 40700 46700 Y Y (D 23500 29500| Y Y (D
Lenoir County 37500 84390| Y Y Y [D,L,457 20304 36000| Y Y Y [D,L,457
Lexington 61746| Y Y [D,V,L 28075| Y Y [D,V,L
Liberty 34500| Y Y (D
Lillington 35000 Y
Lincoln County 42000 62000| Y Y Y [D,L 32000 35000| Y Y Y [D,L
Lincolnton 15.00 27.00( Y Y 12.00 15.00| Y Y
Locust 36000 46000 Y
Louisburg 54990 Y Y Y |DbV,G,L
Lumberton 52173 Y Y 13.74] Y Y
Madison 35000 55000| Y Y (D,V 35000 55000| Y Y (D,V 20500 30000| Y Y (D,V
Marion 42137 Y Y (B,LU 12.00| Y Y (B,LU
Martin County 41000 48000 Y Y [D,L 27000 35000| Y Y
Maxton 28500( Y Y Y
Mecklenburg County 95800 162770 Y Y Y (D,LB 37914 64454 Y Y Y (D,LB 33181 56408| Y Y Y (D,LB
Monroe 34125 86515| Y Y 23940 53240| Y Y Y
Montgomery 15.00|( p/t)
Moore County 48000 70000| Y Y Y (D,V,L 28000 42000 Y Y Y (D,V,L
Mooresville 73645 Y Y Y 50000| Y Y Y 46865 Y Y Y
Morganton 60000 65000 Y Y
Mt Airy 25.04( Y Y Y 19.30| Y Y Y
Mt Holly 38590| Y Y Y (D,L,M,U
Mt Pleasant 22495 Y Y
Murphy 60000| Y Y Y 55000| Y Y Y
Nash County 50000 96000| Y Y Y (D,V,M,L 24269 48871 Y Y Y (D,V,M,L
New Hanover County 91109 137886 Y Y Y [D,E S 41132 69924 Y Y Y [D,E S 32652 52243 Y Y Y [D,E S
North Wilkesboro 35000| Y Y Y
Northampton County 29590( Y Y 17029 Y Y 8.16 9.44
Norwood 32000 Y Y
Oak Island 21.35 33.80( Y Y (B,D,LV
Ocean Isle Beach 48000 60000| Y Y 25000 35000| Y Y
Onslow County 104766 75000| Y Y Y [veh/ph allow. 15.00 45.00( Y Y Y
Orange County 68000 99000| Y Y Y [D,L, G M,ES 37000 52000| Y Y Y [D,L, G M,ES 30000 42000 Y Y Y [D,L, G M,ES
Pamlico County 18000 30808 Y [V,G 7.50 12.37 Y [V,G




2015 Employee Compensation Survey

General General Store Store Asst. Asst.

Manager| Manager Hlth Other Manager Manager Hlth Other Manager| Manager Hlth Other
Board Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits* Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits* Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits*
Pasquotank County 44000 80000 Y Y |D,V,L(EP) 40000 70000( Y Y |D,V,L(EP) 35000 60000 Y Y |D,V,L(EP)
Pembroke 26000 8.00 10.00
Pender County 57000| Y Y [Supp HIth 28565 39383| Y Y [Supp HIth
Person County 45000 55000 Y Y Y |LG 28000 38000( Y Y Y |LG 25000 30000 Y Y Y |LG
Pilot Mountain 30600 31600( Y Y D
Pitt County 65000 104766 Y Y Y |[D,G,L M,V 22500 37933 Y Y Y |[D,G,L M,V
Pittsboro 20.00 22.00| (p/t)
Randleman 42000 Y Y Y
Red Springs 28000 31000 25000 28000( Y
Reidsville 56234( Y Y Y
Rockingham 35000 55000 Y Y |D,V,L 25000 37000( Y Y [D,V,L
Roseboro 36400( Y Y |D 20800( Y Y |D
Rowan/Kannapolis 60000 90000 Y Y Y |D,V,L 32000 52000 Y Y Y [DV,L 30000 46500| Y Y Y [D,V,L
Rowland 24700 15600 24700
Rutherfordton 39720 Y Y Y |DV,L
Saint Pauls 32000 44000| Y 8.75 15.00] Y
Sanford 45000 90000 Y Y Y 35000 60000 Y Y Y 20000 45000| Y Y Y
Scotland County 49896| Y Y Y |B,D,V,L 23.18| Y Y Y |B,D,V,L
Shallotte 43598| Y Y |B,D,V,L
Shelby 69934 Y Y |D
Siler City 35000 50000 Y Y |G
Southport 44000| Y Y |DV,L 10.50] Y Y |DV,L
Sparta 26500 42000| Y Y |D,E
Spruce Pine 26000 31200 Y 10.00 11.00] Y Y
Statesville 53572 88690 Y Y Y |D 42116 69490( Y Y Y |ID 42116 69490( Y Y Y |D
Sunset Beach 43000| Y Y |B,D,V 17.00] Y Y |B,D,V
Tabor City 13.00 Y 12.00
Thomasville 30000 50000(IRA/3% match| Y |B,D,V,L 24000 33000(IRA/3% match| Y |B,D,V,L
Triad Municipal 55848 112607 Y Y Y |LG,EU,B,D,M,V,S 26861 57000 Y Y Y |LG,EU,B,D,M,V,S 24365 49000| Y Y Y |LG,EU,B,D,M,V,S
Tryon 24000 27000
Tyrrell County 11916 13212 Y Y Y |[L
Valdese 35000 41,000 Y [D,V,L 10.00 12.00
Vance County 40000 65000( Y Y Y |401K-1% match 20000 35000( Y Y Y |401K-1% match 20000 30000( Y Y Y |401K-1% match
Wadesboro 36000 48000 Y Y |L
Wake County 92568 140808 Y Y Y |B,D,V,L, car allow 42000 63912 Y Y Y |B,D,V,L 36240 55104 Y Y Y |B,D,V,L
Wallace 31200 Y Y




2015 Employee Compensation Survey

General General Store Store Asst. Asst.
Manager| Manager Hlth Other Manager Manager Hlth Other Manager| Manager Hlth Other

Board Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits* Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits* Low High| Ret. [ 401K]| Ins. Benefits*
Walnut Cove 33000| Y Y
Warren County 42000] Y Y 25200 28874 Y Y
Warsaw 27000 27500 Y Y [L
Washington County 41380] Y Y 30685 Y Y
Waxhaw 50000 70000| Y Y 25000 40000( Y Y [V
Wayne County 35000 92000| Y Y Y [LG 21000 39900| Y Y Y [LG 27000 48900( Y Y Y (LG
Waynesville 46000 55000 Y |[Y Y 38000 46000 Y Y Y [LG
Weaverville 16.00 20.67| Y Y |B,D,LV
West Columbus 25000 30000| Y Y Y (B,D,LV
West Jefferson 52000| Y Y 32000| Y Y
Whiteville 36400| Y Y 32240| Y Y
Wilkesboro 33000 49500 Y Y 24500 28875| Y Y 21000 24000| Y Y
Wilson County 53501 Y Y Y |G,L,D(S5) 25644 38790 Y Y Y |G,LD(S5) 21153 34997 Y Y Y |G,LD(S5)
Wingate 36000 42000 Y 28000 28840 Y
Woodfin 18000| (p/t) 54182 Y Y
Youngsville 39570 Y 29198 Y

*Abbreviations:

B=Disability C=Company Vehicle M=Merit Pay

D=Dental G=Longevity S=Section 125

D2=Dental 25%

E=Educational Reimb.

L=Life Insurance
EP=Employee Paid

U=Uniform Allowance

V=Vision




2015 Employee Compensation Survey

F/T F/T P/T P/T FO/ FO/ Law Law
Clerk Clerk Hlth Other Clerk | Clerk Other Bkkeeper | Bkkeeper Hith Other Enforc. Enforc. Hith Other
Board Low High Ret. [ 401K| Ins. Benefits* Low High | Benefits* Low High Ret. [ 401K| Ins. Benefits* Low High Ret. | 401K | Ins. Benefits*
Alamance Municipal 36426 Y Y Y |LG 10.00( 12.00 39832 Y Y Y LG
Albemarle 10.00| 12.58
Andrews 11.50 11.50 15.00
Angier 9.40( Y Y 7.50( 8.88
Asheboro 12.15 17.10| Y 10.00| 14.07
Asheville 10.00 13.32] Y Y |G 9.08( 12.11 39.36 52.48| Y Y 18.90 33.18| Y Y
Beaufort County 9.86 12.65| Y Y (L 8.00( 10.00 25000 38000 Y Y IL 30000 45000 Y Y
Belville 11.50 12.00| Y Y Y [DV 8.30( 11.00
Bertie County 7.25( 10.00 10.00
Bessemer City 7.25( 7.75
Black Mountain 26520 Y Y [DV 11.32] 10.50 23.00
Blowing Rock 10.00| 17.50
Boiling Spring Lakes 9.00( 12.00(pd vacation
Boone 30000 39000( Y Y Y 12.00| 13.50
Brevard 11.25 19.22] Y Y Y [D,V,L 10.61| 18.13
Brunswick County 11.50 13.16] Y Y 8.16| 10.50
Brunswick, Town 6.15( 7.00
Bunn 9.00( 12.00
Burnsville 10.50 10.50 Y [DV 10.50| 10.50
Calabash 10.00 12.00| Y Y 8.75 9.75
Camden County 8.75| 13.00 14.00]Y
Canton 10.50 10.50| Y Y [D,L 8.25( 10.05
Carteret County 11.00 15.63| Y Y Y [D 8.50( 12.00 450000 61500 Y Y Y (D
Caswell County 12.39 12.39] Y Y Y 12.39] 12.39 0 0
Catawba County 9.00 23.00| Y Y (B,D,V,L 20800 55000 Y Y [B,D,V,L
Chatham County 8.00| 12.25 1100 1200| (p/t)
Cherryville 10.00| 10.00 20.00 20.00
Chowan County 11.50] 13.50 13500 16000
Clay County 13.00 14.00 Y 10.00| 13.00 20000( (p/t)
Concord 24904 39601 Y Y Y |[B,D,G,LV 9.50( 12.00 31,866 61,860 Y Y Y |B,D,G,LV
Cooleemee 10.00 10.00| Y Y |GM 8.25( 8.25
Cramerton 9.50| 10.75|pd vacation 24.00 24.00
Craven County 9.50 14.00| Y Y Y [D,V,L 9.50( 14.00 46250 65000| Y Y Y |[D,V,L
Cumberland County 11.94 14.62| Y Y Y [DV 11.94| 13.98 26.67 41.08( Y Y Y D,V 21.57 3548 Y Y Y |DV
Currituck County 11.00{ 13.00 38200| Y Y
Dare County 10.12 1447 Y Y Y (L 0.00| 10.12 15000| Y Y Y |L 52316 Y Y Y |L




2015 Employee Compensation Survey

F/T

F/T

P/T

P/T

FO/ FO/ Law Law
Clerk Clerk Hlth Other Clerk | Clerk Other Bkkeeper | Bkkeeper Hith Other Enforc. Enforc. Hith Other
Board Low High Ret. [ 401K| Ins. Benefits* Low High | Benefits* Low High Ret. [ 401K| Ins. Benefits* Low High Ret. | 401K | Ins. Benefits*
Dobson 9.00| 12.00
Dunn 10.00 15.00] Y Y Y 10.00] 15.00 20000 30000( Y Y Y
Durham County 13.50 21501 Y Y |D,\V 10.00| 15.00 47900 47130 Y Y |D,V 20.19 75000 Y Y Y |D\V
Eden 28198 36595 Y Y 10.00| 10.00
Edgecombe County 10.90 10.90| Y Y Y |G 8.50| 10.50|pd vacation 12.00 12.00] Y Y Y
Elizabethtown 19760 20155 Y Y Y |V,B 8.701 8.70
Elkin 21200 Y Y 10.00
Fairmont 9.00] 9.00
Fletcher 10.50] 13.50 15000| Y Y |D,V,L
Forest City 16.20 13.00] Y Y |Uniform(shirts) 9.40| 13.00|uniform 16.00 20.60( Y Y |Uniform
Franklin 10.50( 13.00
Franklinton 9.00| 9.35 27500 Y Y
Gastonia 15.08 17.25] Y Y Y |D,V,LU 9.00| 13.52|U 18 25| Y Y Y |D,V,LLU
Gates County 7.25( 8.25
Gibsonville 10.00
Granite Falls 9.50| 9.50
Granville County 24750 Y Y |L 8.00| 10.55 14580| Y
Greene County 11261 10.30| 10.30 12399
Greensboro 25500 41760| Y Y Y |B,D,V,L,G,S 9.50| 13.35 35000 75374 Y Y Y |B,D,V,L,G,S,
Halifax County 10.50] 13.30 42240| Y Y Y
Hamlet 11.00] Y Y 8.72| 8.72
Hendersonville 12.00 16.00| Y Y |B,D,V 11.00| 14.75 13.00 20.001 Y Y |B,D,V
Hertford County 23694 23789 Y Y Y |B,D,L 10.30] 12.73 16800
Hertford, Town 15.92| Y Y 11.67
High Country 12.00 17.77] Y Y 10.00] 11.16
High Point 24000 30226 Y Y Y 10.00| 14.00 50671 Y Y Y |G
Highlands 12.00 16.59| Y Y
Hoke County 11.79( 11.79
Hyde County 10.00| 11.00
Indian Trail 10.00] 15.00 33072|Y Y Y |V,LU
Jackson County 12.00 13.75] Y Y 10.00] 13.00 20.00 20.00
Johnston County 12.00 15.00] Y Y Y |V,L 10.00] 12.00 45760 58240 Y Y Y |V,L
Jones County 9.81 9.81| Y Y 8.72| 9.47 9.22 9.221 Y
Kenansville 8.00
Kings Mountain 9.00 11.00| Y Y
Lake Lure 12.00| 15.00 3,000 3,500| (p/t)




2015 Employee Compensation Survey

F/T

F/T

P/T

P/T

FO/ FO/ Law Law
Clerk Clerk Hlth Other Clerk | Clerk Other Bkkeeper | Bkkeeper Hith Other Enforc. Enforc. Hith Other
Board Low High Ret. [ 401K| Ins. Benefits* Low High | Benefits* Low High Ret. [ 401K| Ins. Benefits* Low High Ret. | 401K | Ins. Benefits*
Lake Waccamaw 7.50
Laurel Park 10.00( 13.00
Lenoir, City 23100 291001 Y Y 8.75| 10.95 37000 43000 Y Y
Lenoir County 17772 29900 Y Y Y |D,L457 8.40| 15.00(457 25788 60000 Y Y Y |D,L,457
Lexington 31178 Y Y [D,V,L 9.25| 15.11 37000 Y Y |B,D,G,LV
Liberty 8.00| 10.75
Lillington 9.00 11.00 Y 9.00| 11.00
Lincoln County 12.00 13.00( Y Y Y 9.00| 12.00
Lincolnton 10.00 16.00( Y Y 9.00| 12.00
Locust 9.50| 12.50 12000
Louisburg 28834 35782 Y Y Y |D,V,G,L 14.00( 14.00
Lumberton 11.25 15.28( Y Y 10.00( 10.20 36000 36000 Y Y
Madison 10.00 14.00( Y Y |DV 9.00| 12.00(D,V 8000 30000
Marion 9.00 9.00] Y Y |B,LU 7.75| 8.02|U
Martin County 10.00| 13.86 10800
Maxton 8.50| 9.00 12.00
Mecklenburg County 12.74 21.67] Y Y Y |D,LB 12.74( 17.20 32222 547771 Y Y Y |D,LB 47188 133142 Y Y Y D,L,B
Monroe 17304 46585| Y Y Y 10.00| 14.52 23940 55000 Y Y Y
Montgomery 10.94 14.48( Y Y |V,L 7.25] 8.33|V,L 27040 29494 Y Y [V,L
Moore County 20000 30000 Y Y Y [D,V,L 8.00| 14.00 30000 50000( Y Y Y |D,V,L
Mooresville 12.00( 16.23
Morganton 27000 330001 Y Y 12.24( 14.00
Mt Airy 12.00 15.72( Y Y Y 10.00| 10.71 12.00 16.58( Y Y Y
Mt Holly 9.25| 10.53|M,U
Mt Pleasant 10.00 12.00( Y Y 9.50|] 9.50 19760 Y Y
Murphy 12.00 15.00( Y Y Y 10.00( 12.00
Nash County 22000 340001 Y Y Y |D,V,M,L 9.00| 23.00 28000 50000( Y Y Y |[D,V,M,L
New Hanover County 11.54 1731 Y Y Y |D,E S 11.54| 17.31 62411 106099| Y Y Y |D,E, S
North Wilkesboro 26500 265001 Y Y 10.00( 10.00 30000( Y Y Y
Northampton County 20.00
Norwood 9.00| 10.00 10.50
Oak Island 13.00 18.00( Y Y |B,D, LV 10.22( 14.70
Ocean Isle Beach 10.00 16.00( Y Y 10.00( 15.00 4200 6000
Onslow County 8.50 25.00] Y Y Y 8.50| 12.50 15.00 60.00] Y Y Y
Orange County 11.50 16.35( Y Y Y |D,L G, M,E,S 9.50| 15.00 50000 72000 Y Y Y |D, L, G, M,E,S
Pamlico County 7.50 11.87 Y [V,G 7.50| 7.50 8.00 10.01 Y |V,G




2015 Employee Compensation Survey

F/T F/T P/T P/T FO/ FO/ Law Law
Clerk Clerk Hlth Other Clerk | Clerk Other Bkkeeper | Bkkeeper Hith Other Enforc. Enforc. Hith Other
Board Low High Ret. [ 401K| Ins. Benefits* Low High | Benefits* Low High Ret. [ 401K| Ins. Benefits* Low High Ret. | 401K | Ins. Benefits*
Pasquotank County 10.00 18.00] Y Y |D,V,L(EP) 10.00] 18.00 32000 48000| Y Y |D,V,L(EP)
Pembroke 8.50 10.00 7.25| 8.50 10.00
Pender County 9.35 11.03] Y Y [Supp Hlth 9.00( 10.58 39927 Y Y [Supp HIth
Person County 11.00 14.00| Y Y Y |LG 9.00| 11.35 35.00
Pilot Mountain 10.00( 12.00
Pitt County 22000 34712 Y Y Y |D,G, L M,V 9.00| 14.22 35,000 55,319 Y Y Y |[D,G,L M,V 46000 79027 Y Y Y |D,G, L M,V
Pittsboro 9.00 15.00 Y |G 8.001 8.00|G
Randleman 10.00( 16.85 30000 Y
Red Springs 8.00( 10.00
Reidsville 26000 36568 Y Y Y 12.50] 12.50 33568 Y Y Y
Rockingham 10.00 14.00| Y Y |DV,L 8.00| 11.00 25000 37000 Y Y |D,V,L
Roseboro 8.50| 15.56
Rowan/Kannapolis 26500 46500 Y Y Y |DV,L 8.50| 18.00 35000 60000 Y Y Y |D,V,L
Rowland 3640| 5876
Rutherfordton 11.50 12.50| Y Y Y (D,V,L
Saint Pauls 8.50 12.00] Y 8.50| 10.00
Sanford 10.00 20.001 Y Y Y 10.00] 20.00 40000 75000 Y Y Y
Scotland County 14.70 17.42]1 Y Y Y |B,D,V,L 10.00] 12.00 18.00
Shallotte 9.50 11.73] Y Y |B,D,V,L 9.50| 10.30 15.79] Y Y |B,D,V,L
Shelby 10.50 12.50| Y Y |D 10.00] 12.00 46567 Y Y |D
Siler City 8.50 15.00] Y Y |G 8.00| 12.00|G 5200 10400 G
Southport 10.50 10.50] Y Y |DV,L 10.50] 10.50
Sparta 18720 24960 Y Y |D 8.25| 11.00 6000 8400
Spruce Pine 10.00] 10.00
Statesville 14.39 23.741 Y Y Y |D 12.00] 19.53 20.25 3341
Sunset Beach 16.50 16.50| Y 11.25] 15.50 14.00
Tabor City 10.00] 11.00
Thomasville 9.00 12.00|IRA/3% match| Y |B,D,V,L 9.00| 11.00 28000 35000(IRA/3% match| Y |B,D,V,L
Triad Municipal 12.26 2356 Y Y Y |L,G,EU,B,D,M,\V,S 9.64| 10.45|U 11.71 22601 Y Y Y |LG,EU,B,D,M,V 28204 66143| Y Y Y |LG,EU,B,D,M,V,S
Tryon 8.00| 10.00
Tyrrell County 9.16|] Y Y Y |D, LB 6.55| 7.25
Valdese 9.00| 10.00
Vance County 18000 30000 Y Y Y ]401K-1% match 9.00| 10.00 30000 45000| Y Y Y |401K-1% match
Wadesboro 11.55 13.23] Y Y |L 8.50| 12.50 30000 35000( Y Y |L
Wake County 28344 45240| Y Y Y |B,D,V,L 9.00| 13.75 68832 104688 Y Y Y |B,D,V,L 68832 104688 Y Y Y B,D,V,L
Wallace 10.20 10.20] Y 8.50| 10.00 17.14




2015 Employee Compensation Survey

F/T

F/T

P/T P/T FO/ FO/ Law Law
Clerk Clerk Hlth Other Clerk | Clerk Other Bkkeeper | Bkkeeper Hith Other Enforc. Enforc. Hith Other

Board Low High Ret. [ 401K| Ins. Benefits* Low High | Benefits* Low High Ret. [ 401K| Ins. Benefits* Low High Ret. | 401K | Ins. Benefits*
Walnut Cove 9.00| 11.00
Warren County 8.25( 9.50 21.00
Warsaw 8.00] 9.00
Washington County 9.90
Waxhaw 8.50 12.00] Y Y |V 8.00] 9.00 25000 40000| Y Y
Wayne County 8.85 1394 Y Y Y ILG 8.85| 8.85 25000 45000| Y Y Y |LG 19.23 19.23|(p/t)
Waynesville 15.00 21.001 Y Y Y ILG 10.00] 13.00 28000 38000( Y Y Y |LG
Weaverville 13.45 14.74]1 Y Y |B,D,LV 10.00] 13.80 15.00 19.30
West Columbus 8.00| 10.00 7020](p/t)
West Jefferson 8.00| 12.75
Whiteville 8.00| 8.50|uniforms
Wilkesboro 11.00 13.00] Y Y 9.00| 10.00
Wilson County 19240 33311 Y Y Y |G,L,D(S5) 8.50| 13.25 39222 Y Y Y |G,L,D(S5)
Wingate 9.50 11.00 16.00 20.00
Woodfin 10.00| 15.63
Youngsville 10.00| 17.02

*Abbreviations:

B=Disability M=Merit Pay

D=Dental S=Section 125

D2=Dental 25%
E=Educational Reimb.

U=Uniform Allowance

V=Vision




